R &
Die Kath. Kirchengemeinde St. Peter, Bad Waldsee é o
sucht zum frithestméglichen Zeitpunkt eine/n m

hauptberufliche/n Verwaltungsmitarbeiter/in

als Kirchenpfleger/in (m/w/d)

in Teilzeit (70 %).

Der/Die Kirchenpfleger/in ist kraft Amtes Mitglied des Kirchengemeinderates mit
beratender Stimme und unterstitzt den Pfarrer und den Kirchengemeinderat bei
der Wahrnehmung der értlichen Verwaltung. Er/Sie ist fir die ordnungsgemaéaBe
Ausfihrung der Verwaltung des ¢rtlichen Kirchenvermégens verantwortlich und
an rechtméaBige Weisungen und Beschlusse des Kirchengemeinderates gebunden.
Der/die Kirchenpfleger/in erhalt Unterstlitzung durch das Kath. Verwaltungs-
zentrum Allgau-Oberschwaben.

lhre Aufgaben sind insbesondere:
« die Vorbereitung und Uberwachung von Bau- und Instandhaltungs-
maBnahmen an kirchlichen Geb&auden
e die Verwaltung der Mietwohnungen
e die Unterstutzung bei der Gremienarbeit
¢ die Haushaltsbewirtschaftung
e die Zusammenarbeit mit dem Kath. Verwaltungszentrum
e die Anordnung von Kassenvorgangen
e die Personalfihrung fur die Berufsgruppe der Reinigungskrafte

Freuen Sie sich auf:

e ein vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld mit der Méglichkeit zu
selbststandigem und eigenverantwortlichem Arbeiten

o flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von Beruf und
Privatleben

e vielfaltige Weiterbildungsmaéglichkeiten fir IThre persénliche und
berufliche Entwicklung

e die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen wie beispielsweise
Zusatzversorgung aus der ZVK

Sie bringen idealerweise mit:

e abgeschlossene verwaltungsspezifische oder kaufmannische Ausbildung bzw.
berufliche Erfahrung in den oben genannten Aufgaben- und Téatigkeitsbereichen

e eigenverantwortliche, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

e Organisations-, Verwaltungs- und Verhandlungsgeschick

¢ Flexibilitat, Engagement, sowie gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

e ein hohes MaB an Einsatzbereitschaft und Bereitschaft zur Wahrnehmung
von Abendterminen

e routinierter Umgang mit EDV und Kommunikationstechnik

Anstellung und Vergiutung erfolgen nach der Arbeitsvertragsordnung der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des ¢ffentlichen
Dienstes der Lander (TV-L) bis in Entgeltgruppe 9a.

Die Identifikation mit der Kath. Kirche und die Zugehorigkeit zu einer Kirche der
christlichen Kirchen (ACK) setzen wir voraus. Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, die Sie bis spatestens
01. Juni 2026 gerne auch per Email an Pfarrer Thomas Bucher, Gut-Betha-Platz 9,
88339 Bad Waldsee richten: Thomas.Bucher@drs.de; T. 07524 99091-0.
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